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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ +

.
C.C.C.E-NIT-RUT-D No.|
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CONTRATO No. 21C-2019

PERIODO O PAGOC QUE CUBRE EL INFORME[

PERICDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAMﬂ[

APARTADO - GT URABA ~ |

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESYTAR CON PLENA AUTONCMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION BE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En el mes de octubre se tiene un total de 2918 personas en proceso de reintegracitn reqular y especial Ios cuales
se encueniran discriminados asi:

! . Estado PPR Rea 0764 da 2013 “’ju'.';f;:; ,";F_':‘ Total generut
Activo LK) b 180
Cambia de Proceso 2 2
Culminado 1580 1560
En Invesligacidn por abandono al proceso 27 27
da reintegracion (8 mesas)

En investigacitn por causal sobigvinianie 120 ' 121
Extredilado 1 1
Fallacido 265 265
Inactivo i) <]
Pordida de Beneficios 888 686
Ratire Voluntario ] 6
Suspendido 34 M
Yotstgensrm | "' 2888 50 2918

Fuente SIR

De los 1590 culminados, se encuentra dentro de la estrategia pest culminacion 238 este ditimo disminuyo, con
respecto al pediodo anterior, ya que han finatizado Ia estrategia de acompafiamiento,

En cuanto a la atencion a la pablacisn ebjeto con estado Activo e Inactivo, en el mes de octubre, se repontaron las
siguientes actividades segln profesional asi:

1. Formular, desamollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacién objeto de atencion en las
actividades de la nuta de reintegracion, |a estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construceién de paz y la recongiliacidn,

fE_ﬂqegtgal?g Fida__

Fuente SIR

P — - S - -

. _Aslstid No Aglstié Recuperada genaral
Andrea Restrepo Taborda 53 53
Arneth De Jesus Tobias Arias 6 4 1 41
Gladys Aide Garcla Garcla <] 9
Gloria Patricia Castafeda Araque 34 3 37
Hildemaro Cruz Borja 40 6 46
Jose Edinson Calderon Maturana 3 3 8
Kary Patricia Macea Arroyo 3 3
Luz Elida Nagles Ayala 103 1 114
Maria Etena Mufioz Manco 30 2 4 36
Mariana Mereno Pacheco 67 1 2 70
Paola Andrea Echeverri Gutierrez 37 3 40
William Javier De Aiba Ospino 6 6
Yaoiralsabel Sibejatozano . _ 30 | 1 Cee .
{Yotal General 451 23 18 492

Total

Se tuvo una novedad de un PPR-E que realizo actividades posteriores a las inasistencias ¥ no se les realizaron las
recuperaciones, en este ¢aso se le reporto al profesional que presenté la dificultad, para que realizaran fos ajustes,
camo solicitar a Soporte ARN ta correccidn que tuviera que ver con el cargue de las asistencias al SIR; o el haber
tenido en cuenta 13 recuperacién,

En el mes de octubre en la estrategia de profesionat de base en la oficina de Apartad6, en el GT Uraba, en donde
se atendieron a 3 PPR con 6 actividades.
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OBJETO DEL CONTRATO;

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONACOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

2. Apoyar al coordinader del Grupo territorial yio Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacidn, formulacion, imptementacién, seguimiento y
evaluacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién,

Durante & periodo del mes de octubre se ha apoyado a la coordinadora en el avance de los PDT, los cuales se
encueniran por proceso asl:

TADO PO TS
Akl Al Radt

4

.

jaboractor il £ vatvadoWiLE s,

o
Res 1724 de 2014 -
Justicia y Paz
|Res 0754 de 2013

Fuente Portal SIR

De los 3 PDT finalizados se encuentran en este estado debido a que 2 fueron PPR que culminaron en el mes de
octubre y 1 de un PPR fallecido, quien todavia $& encuentra en estado Activo y al cual no se ha cambiado de
estado ya que no se cuenta con el certificadn de defuncién del mismo, y se esta a la espera del cambio de estado
en el SIR o que ios familiares ateguen el documento,

Se realizé acompanamiento a los profesionales de salud, ruta regular y nuta especial, donde a lo largo del periodo,
les hizo el siguiente seguimiente:

- Cambio de estado de PdT. al inicio del mes se tenia 2 planes de trabajo que debieron ser evaluados por los
profesionales por poca adherencia al programa, ya que no asisten deste hace mas de 3 meses, a finalizar en
pericdo se evidencio et cambio d estado, (Evidencia, correo enviado profesionales 1 de octubre),

- En correo enviado el 2 de octubre se generd la aleria a los profesionales de la puesta en ejecucidn en el mes de
octubre de 15 PDT, de los cuales al finalizar el perioda los profesionales pusieron en ejecucién 8, {evidencia correo
del 28 de octubre)

- Se realizd solicitud de 2 ajustes de PdT: uno para anulacidn de una caracterizacion que se encontraba en
desarrollo, ya que poseia otra caracterizacion terminada; y el otro para creacion de codigo PDT, el cual fue
solucionado creando un nuevo nimero de PDT, {Evidencia, correo enviado a SOPORTE ARN el 1Y 11de
ociubre)

- En correo enviado ¢l 8 de octubre se generd la alerta de la evaluacion de los acuerdos det mes de seatiembre,
los cuales fueron evaluados por los profesionales antes del 10 de octubre.

- Se realizé la revisién de fas caracterizaciones de la PPR Anderson Gutierrez del profesional de salud william de
Alba en donde se le realizaron unas apreciaciones relacionadas ¢on que la caracterizacion es una radiografia de la
situacién de la PPR antes, durante y actualmente en et proceso de reintegracion, no son solamente oraziones da ko
poco que tiene. Debe sér un refiejo de Ia historia del PPR, por eflo es impontante revisar las caracterizaciones
anteriores y corraborar la informacidn que ha brindado anteriormente y si esta estd repercutiendo en su proceso
actual en el GT Urab4; por Gitimo, faltaban describir por qué se escoglan esas metas a rabajar y no otras.
{evidencia comeo enviado al profesional e 16 de octubrae). Luego de realizado los ajustes, el profesional reenvia la
caracterizacion y esta se ajusta a los requermientos. {evidencia comreo enviado al profesionat ¢1 18 de oxtubre)

3. Orientar y hacer sequimiento al equipo de profesionales misionates,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la apficacion de los
instrumentos refacionados con la caracterizacion para la formulacidn de
tos Planes de Trabajo. el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
eslrategia de acompafiamienio post a las personas que terminan el
proceso de reintegracidn por ta modalidad de culminacién, y los demds
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracidn de acuerdo con |
los ineamientos dispuestos por la Entidad.

En 11 y 28 de octubre se envid a los profesionales de salud, ruta regular y ruta especial un corres de los
instrumentos faltantes los cuales al final de! mes no se han realizado: 1 censo de familia; 3 validaciones del censo
de familia, 2 actualizaciones de encuesta de tasa de desocupacién y 2 faltantes de encuesta de tasa de
desocupacién. Se debe tener en cuenta que esta informacion es ¢on base al total de 186 PPR y PPR- E activos.
Sin embargo, se encuentran 23 EMP sin realizar, en su mayoria de los profesionales que no tienen de profesidn

{psicologia, por elio $& encuentran dichos profesionates apoyando dicha a aplicacion.

4. Establecer mecanismos de conirol para el seguimiento a la
implementacidn de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de Ia entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores It con relacidn al cumplimiento de los mismos.

En cuante al seguimiento de los procesas y procedimientc en ) mes de octubre a los profesionales que se reatizé
en los servicios:

FA;

El 10 de octubre se remitid a los profesionales reintegradcres y facilitadores que atienden dispersos, la base para
focalizacién de poblacion de necesidades educativas para el 2020. Alli se debla diligenciar el nimero de PPR,
PPR-E y PER que se encontraban focalizados en los modetos del MERF y Maestros Hinerantes y que sean
necesarios para volver a tener en el 2020. Para tal fin, también se les envié una base a los reintegradores en
donde se enconiraban focalizados los PPR y PPR-E que son objeto del servicio de educacion, los cuales se
encuentran distribuidos por profesional asi:




a CODIGO * BSF.20
@ ARN s INFORME DE ACTIVIDADES
- FECHA : 03-02-2015 | VERSION : V4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ !
C.C.-C.E HIT-RUTD No.l 52.314.516 J CONTRATO No. 210-2019
PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE ]
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QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/O
PUNTQ DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCA_ES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

4. Establecer mecanismos de control para et seguimiento a Iz
implementacion de los métodos de operacion del procese de
implemeniacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesignales
raintegradores il con relacidn al cumptimiento de los mismos.

. No. por
Etlquetas de fila _ Profeslonal
Andrea Restrepo Taborda
Arneth De Jesus Tobias Arias
Gladys Aide Garcia Garcia
Gloria Patricia Castafieda Araque
Hildemaro Cruz Borja
Jorge Alonso Arias Perez
Luz Elida Nagles Ayala
Maria Elena Mufioz Manco
Mariana Moreno Pacheco
Paola Andrea Echeverri Gutierrez
William Javier De Alba Ospino
Yaira Isabe! Sibaja Lozano

- Total general

- -
ELS IS BRI 2 B B - NS i

-

EF 17 octubre se participb en el comité nacional de seguimiente del Sontrato del MERF. donde se tuvo la
participacion del SENA, ARN y ASEGEST, como operador. En ef comilé se trataron los avances y las dificultades
que se encuentran a nivel nacional y regional en ta implementacién det modelo; si como loa avances en las
secretarlas de educacion, matriculas, SIMAT, entre otros. En la region de Uraba se ha tenido avance del 100% en
la matricula en el SIMAT con ¢! codigo del Modelo: se liene inconveniente todavia inconvenientes en las matriculas
en Carmen del Darién ya que la secrefaria de educacion del Choco no se habla autonizado el cddigo del modelo.
Se ha tenido avance en las concreciones de las ferias del talento en Ics municipios de Apartado, para el 2 de|
noviembre; Chigorodd el 20 de octubre; Dabeiba 23 de octubre; y Carmen del Drarién el 22 de noviembra,

El 20 ¢¢ octubse se reafizb la cuarta feria de ialenic del MERF en el municipio de Chigarodd. en donde hube|
muesiras de las diferentes artesanias y actividades artisticas realizadas por los estudiantes del models.

FET
EL 9 de octubre se solicitd ¢! apoyo a las profesionales Andrea Restrepo y Luz Elida Nagles para el cambio de

estado de los 4 cursos de la formacion a la medida, de los 30 participantes a esta, los cuales se reportan segunf
proceso asi;

iF 7 7 7 i Cursos aprobados
| Total
'PROCESO 2 4 RETIRADO general
Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz 6 3 9
_Res 0754 de 2013 315 2 20
.Total generat in 5 29

En &l SIR $& encueniran refliejados los 24 PPR y PPR-E que aprobaron las formaciones, a la fecha, UNIBAN no ha
entregado los certificados de RETIRC. Y solo se tienen registro de 2% participantes a la formacion, debido a que ta
PPR Nilson Upiguamo, no pude ser maticulado en el SIR, debido a que se trasladé por seguridad.

Bajo el convenio SENA — ARN se solicitd al equipo de profesianales reintegradores y a los facilitadores, el 1 de
oclubre, el diligenciamiento de una base donde solicitaran el tipo de formaciones a realizar en sus municipios bajo
el modelo SER - SENA. A partir de este insumno su consolido ta infarmacién que fue concertada, posterisrmente,
en una reunién con la lider del programa SER de la subregion de Uraba, Paola Belalcazar, el orientador ARN|
Diego Florez y la Asesora de Ruta Jessica Sanmartin, en donde se concertd una ka siguiente planeacidn inicial de
formaciones;

. MUNICPIO VEREDA PROGRAMA SECTOR OE
o o ) ROG PRODUCCION
San Pedro . Emprendedor En Cosecha, Posicasecha Y
De Waba Conegimiento E1 Raya Comercializacidn De Cullivos Agricolas Agricola
! jird - .
Mutats Belen Dts:i:?:o Vereda Sanidad ¥ Mejoramienty Nutricional Bovino Pecuario




et A Leala CODIGO : BS-F-28
@AR N =085 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08022019 | VERSION : Vb
NOMBRE O RAZON S0OCIAL DEL CONTRATISTA' JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ '
C.C.C.E.-NIT-RUTID No.l 52.314.516 l

CONTRATO No, 210-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) APARTADO - GT URABA ]

OBJETOQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICAGION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRAGION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

4. Establecer mecanismos de contro! para el seguimiento a ta
implernentacion de tos métodos de operacién del proceso de
imptementacion de ta entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores || con relacién al cumplimiento de los mismos.

I  nmeman. - . SECTOR DE B
INICIP PROGRAMA
wwcFlo | VEREDA ~ PRos PRODUCCION
Mutata Betén De Bajira Sanidad ¥ Mejoramignto Nutricional Bavine Pecuario
Chigorodt | Comunidad Indigena Dojura Emprendeder En Produceidn De Maracuyd Agricola
Murindé Murindd Sanidad Y Mejoramiento Nutricional Bovino Pecuario
" Comegimiento Puebio Emprendedor En Cosecha, Postcosecha Y
Necocli Nuevo Comenrciatizacién De Cultivos Agricolas Agricota
Carepa El Cerro Sanxdad Y Mejoramiento Nutricipnal Bovino Pecuario
Mutald Vereda San Jose De Leon | Emprendedor En Produccion De Especies Pisclcolas Pecuarig
Emprendedor En Cosecha, Postcosecha Y
Mutata Vereda San Jose De Leon Comerciatizacin De Cultivos Agricolas Agricola

3. Apoyar el diseno, implementacidn y seguimiento de |a estrategia
temitorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con 1a convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacitn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demds variables del proceso.

Se envid respuesta de la soficitud de hojas de vida, emitida por la empresa FAGUS CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS S.AS para el contralo que tiene por cbjeto: mejoramiento de vias terciarias en el marco de la
implementacion de los acuerdos de paz mediante la construccién de placa huella en el municipio de San Juan De
Urabé, Anlioquia: ta Agencia para la Reincorporacion y la Nermalizacion - ARN, Grupo Temitorial Uraba, no se
cuenta, per el momento, con personas que se encuentra en el Programa de Reincorporacién que residan en el
municipio de San Juan de Urab4 o sector 7 Vueltas. (se evidencia por oficio enviado por correo electronico el 7 de

joctubre)

De acuergo una solicitud enviada el 8 de octubre por Marcela Mejia, Lider administrativa de FUNDAUNIBAN, de
entregar 8 hojas de vidas de PPR que participaron en La tormacidn a la medida, realizada en dicha institucidn, se
anvid oficio de remisién 6 hejas de vida, de los siguientes participantes;

1. Sandra Milena Borja Guzman

2. Danna Maria Calle Atvaring

3. Robinson Ramiro Izquierdo Barba

4, Francisco Antonio Murillo Cordoba

5. Migugl Angel Perez Ramos

6. Hactor Jaime Pescador

De las 8 solicitadas, las PPR Yurledis Garces Saavecra y Sandra Milena Diaz Pescador manifestaron el no
encantrarse interesadas en laborar en el sector agricola,

6. Realizar 1 registro de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencidn, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios iocates
refacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, confarme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por 1a Enlidad de forma oportuna, confiable, y veraz

En &l mes de octubre se ingresd al SIR 5 documentos para la culminacidn de 2 PPR.

v e T e O Tmemding Cna T
- YORIEE r;:;r: N Acwmu.‘lummmumm-o;c-lo-u' Mc}mnmx mmmm;—
yorro ACLa D¢ SLLCION JNOZY RN berars Odeth Sarsnartn Velszue:
CLOKA ADOMDA AVIHDARIO IS NOTHACACKM DE ACTD D CULVERACIGH D1 ROCTS0 Dt ERITLGAAON MAYENY 1K resica Do Sanmarty Veloue:
RO ADELATD 2 ACTADEC 0N JNOENTY U seuscs O Sanmartn Wit
VORN HNCS TROZA MOSQUERS ACTAGE CLLMBIACION D FORMACKON FARA £ TRARAID DI 1343  besies OckeDn Sanmartn Veoagues

Asi mismo se Culminaron en el module de terminacién del proceso de reintegracion las siguientes 2 PPR:

1 L% ikl i oty 9] Hotloon . WD ASPRETAM " Fea &= et Rt por 0 (el Tecmra d .. Ak
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm[ JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERICDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE }

LUGAR UE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

APARTADG - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE AYENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICAGION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COM LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en 21 Sistema da Informacion
para la Reintegracidon - SIR referente al acompanamignto a la poblacién
objeto de atencién, ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales retacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la regongiliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
lingamientos establecidos por la Enlidad.

En el mes de octubre se remitid a la coordinadora del GT Wraba Carolina Rod-iguez el mapa de riesgos del mes de
septiembre, en cumplimiento de 1a revisidn de la informacién contenida en el Sisiema de Informacidn para la
Reintegracion - SIR, donde s& repartd:

1.Planes de Trabajo: se pusieron En Ejecucion 8 PDT, 4 de reintegracién ruta regular y 4 de ruta especial, los
cuales no presentaron ninguna novedad, ya que contenian firma de la PPR y del Profesional Reintegrador, en los
espacios designados en el formato,

2. Terminacion de Beneficios: se realizé revision de los Beneficios de Psicosacial, Salud, Educacion y Formacién
para el trabajo a 2 PPR los cuales se encontraban en proceso de culminacidn para el cuarto trimestre, en donde se
enconiraron los siguientes haltazgos y se dio las indicaciones de correccitn a los PR2 asl:

. Codigo _Nombre PPR | __ L Hallazgos "
Yeornie Hinestroza Actualizar servicios de:
32-00273 Mosquera Salud
Actualizar servicios de salud
1848-06 Sandra Milena Borja Culminar servicio de: Educacién y Formacion pasa el
Guzman trabajo, ya que cuenta ¢on los minimos
establecidos.

Se dio las indicaciones de correccion a fos PR2 asl: culminacion del servicio de salud, verificacién no mayor a 30
dias; Culminar servicio de: Educacién y Formacion para el trabajo, ya que zuenta con los minimos establecidos,

3. Acta de entrega de Bienes ¢ Insumos: En el mes de septiembre, hubo Ia entrega de 13 actas de enirega de
bienes e insumos de BIE ce proceso de reintegracion nula regular y 2 Actas de Entrega de Bienes e Insumos
Proyecto Productivo de Caracter Individual del proceso de reincorporacién. Las técnicas administralivas reportaren
inconvenientes en e! cargue en el SIR de 3 actas de entrega de bienes e i1sumos de BIE de proceso de
reintegracitn, los cuales fueron reportados al GAT y estos dieron la indicacién de reportar a Soporte ARN, en
donde se éncugnira en tramite la resolucién def caso. En cuanto a fas actas del proceso de reincarporacior se
cargd sin ninguna novedad,

4. Riesgo de seguridad: De acuerdo a lo establecido en el instructivo para la geslion y apoyo econfmica por nesgo
de seguridad conira ta vida e integridad fisica de la poblacitn objeto de azencion [R-1-13, se verifics el case UPAR.
4867 y se encontraron diligenciados correctamente el *Formutario de Inscripcién para el Programa de Prevencion y
Proteccién” (de la UNP) y el formato de orientacién y apoyo para traslade de riesgo junte con su documenlo de
identidad, 1a denuncia y Ia solicitud de medidas de seguridad. {Evidencia en correo enviado el 3 de octubre}

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la pablacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en ef
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto yia
normativa vigente.

En cuante al acceso y permanencia & las actividades productivas de la poblacién objeto. se envis respuesta de la
solicited de hojas de vida, emitida por la empresa FAGUS CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS $.A.8 informando
que el Grupo Territorial Uraba, no se cuenta, por el momento, con personas que se encuentre en el Programa de!
Reincorporacién que residan en el municipio de San Juan de Uraba o sector 7 Vueltas. {se evidencia por oficio
enviado por correo electrénico el 7 de ottubre).

También se remitio a Marcela Mejia, Lider administrativa de FUNDAJNIBAN. 6 hojas de vida, de fos siguientes
participanies: Sandra Milena Borja Guzman; Danna Maria Calle Avaring; Robinson Ramiro fzquierdo Barba;
Francisco Antonio Murillo Cordoba; Miguel Angel Perez Ramos; Héctor Jaime Pescador, De las B soliciiadas, las
PPR Yuredis Garces Saavedra y Sandra Milena Diaz Pescador manifestaron el no enconirarse interesadas en|
laborar en el sector agricola.

9. Orientar al equipo de profesionates misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacidon en temas refacionados
con el objeto del presente contrato y los kneamientos de la DPR

El 10 de octubre se participé en 1a video conlerencia de social zacidon del nuevo procedimiento del casos,
excepcionales para el proceso de reintegracién regular y espetial.

10. Arlicular fa estructuracion, implementacion y seguimiente de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la regoncilizcion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestes por la Entidad y con fundaments en las necesidades
identificadas da ta poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora,

En revision realizada a los PPR que presentaban certificaciones de accion del servicio social, se evidencio que la
PPR Anderson Gutierrez del profesional de salud, Wilkam de Alba, presentaba un estado "en proceso’ de una ASS
del 2013 en la ciudad de Medellln, Se solicitd al profesional indagar sobre e certificado de dicha ASS para el
trémite convenientes y en respuesta enviada por el GT Paz y Reconciliacién, enviaron el cerlificado de "Abandono
con justa Causal” el cual fue remitido por el profesional al asesor de ciudadania Juan Camilo Lara para el cierre de
la accidn, et cual se realizé con éxito. (Evidencia, correo enviado a profesionat el 7 de octubre, respuesta del GT|
Paz y Reconcikacidn ) 10 de octubre)
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

N conmarosn 070 ]

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE
APARTADO - GT URABA |

CCCEMNTRUTDNo| 52314516

—

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAB-GT}l

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDIMADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEG!A DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIQNES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION.

En este periodo se culminaron 2 personas en proceso de reintegracidn como avance de la meta del cuaro
trimestres, los participantes fueron:
Persona en Procesao de ' Estado Actual { Fecha Acta de t Fechy de
Reintegracifn ! PPR Culminacién Natificacion
GLORIA ADELAIDA AVENDARC HOYOS Culminado 241102019 2412019
YORNIE HINESTROZA MOSQUERA Culminado 29112019 2411012019
Para et cumplimiento de la meta, se realizdé seguimiento y se ol envid a los profesionales las diferentes
Jobservaciones respectos a los faltantes de la misma.
En cuanto al seguimiento del acompafamiento post culminacidn, de los 238 objeto para realizacién de las visitas y
encuestas de productividad, se han tenido un avance de 181 visitas y/o 4 intentos de flamadas; y 166 encuestas de
productividad y/o 8 intentos de llamadas durante el afio,
En cuanto a los 72 faltantes en productividad y 57 visitas que no han sido realizadas o no han sido contactado el
numero de intentos de llamadas, se envié a los profesionales reintegradores 2, las bases de seguimiento de
alertas de los instrumentos, en donde se evidencia, por profesional los siguientes faitantes:
T RMTANTESVISTAS ) Cuenta de Profesionsl |
FALTAN 1 INTENTOS DE LLAMADA 1
ANDREA RESTREPO TABORDA 1
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 6
HILDEMARO CRUZ BORJA 4
FALTAN 2 INTENTOS DE LLAMADA 5
11. Apoyar al coordinador del Grupe terilorial y/o Punto de Atencién ylo |ANDREA RESTREPO TABORDA 1
Programa i?az ¥ Reconciliacidn en el s:_agulm:entlto ala smplemgntacab_n ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 3
de las terminaciones del proceso de reintegracidn de la poblacién objeto
de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad MARIA ELENA MURTOZ MANCG 1
vigente.
9 FALTAN 3 INTENTOS DE LLAMADA 12
ANDREA RESTREPO TABORDA 2
ARNETH DE FESUS TOBIAS ARIAS 2
HILDEMARG CRUZ BORJA 2
MARIA ELENA MUROZ MANCO. 1
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 5
NO TIENE INTENTOS DE LLAMADAS EN 2019 - FALTAN 4 INTENTOS 29
ANDREA RESTREPO TABORDA 1
KARY PATRICIA MACEA ARROYQ 14
MARIA ELENA MUROZ MANCO 13
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZAND 1
) " Yoml |l}|enl - o ) o B
FALTANTES ENCUESTA PRODUCTIVIDAD ] FALTANTES PRODUCTIVIDAD |
ANDREA RESTREPO TABORDA 5
FALTAN 2005 - 4 INTENTQS DE LLAMADA 3
FALTAN 6 INTENTOS DE LLAMADA 1
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‘@ARN o INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 03.02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I
C.C.-C.E.-NIT-RUTAD No.| §2.314.516 j CONTRATO No,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL, 31 DE OCTUBRE |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELAGIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

FALTAN 7 INTENTOS DE LLAMADA 1
L FALTANTES ENCUESTA PRODUCTIVIDAD FALTANTES PRODUCTIVIDAD

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 11

FALTAN 2DOS - 4 INTENTOS DE LLAMADA 2

FALTAM 5 {NTENTOS DE LLAMADA 5

FALTAN 6 INTENTOS DE LLAMADA 2

FALTAN 7 INTENTOS DE LLAMADA 2

HILDEMARO CRUZ BORJA 12

FALTAN 2008 - 3 INTENTOS DE LLAMADA 1

FALTAN 2005 - 4 INTENTOS DE LLAMADA 6

FALTAN 5 INTENTOS DE LLAMADA 3

FALTAN 7 INTENTOS DE LLAMADA 2

) ] KARY PATRICIA MACEA ARROYOQ 14

;: é;r':;"'::::rg:g:g;::;s;r;‘:;’;;’;m‘; :‘::ti‘:n ‘::e’:::g:l%f“ NO TIENE INTENTOS DE LLAMADAS EN 2019 - FALTAN 8 INTENTOS 18
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto MARIA ELENA MUROZ MANCO 15
3;; ea:ta:lclén que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad FALTAN 2005 - 3 INTENTOS DE LLAMIADA 1
FALTAN 2D0QS - 4 INTENTOS DE LLAMADA 2

FALTAN & INTENTQS DE LLAMADA 1

FALTAN 7 INTENTOS DE LLAMADA 3

NO TIENE INTENTOS DE LLAMADAS EN 2019 - FALTAN 8 INTENTOS 8

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ 2

FALTAN 2005 - 3 INTENTOS DE LLAMADA 1

FALTAN 2005 - 4 INTENTQS DE LLAMADA 1
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANG 13

FALTAN 2DOS - 1 INTENTOS DE LLAMADA 1

FALTAN 2D0OS - 4 INTENTOS DE LLAMADA 8

FALTAN 7 INTENTOS DE LLAMADA 4
o Total general 72

12. Apoyar al coordinador del Grupe territorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimients al plan operativo
del Grupo territonal o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién,

En el mes de octubre en cuanto a apoyo a la ¢oordinadora para el cumplimiento de) PND: Plan Nacional de
Desarrollo

PAE: Matriz Plan de¢ Accion de Estabilizacidn

PAIl: Plan de Accibn Institugional

PAT: Plan de Accidn Territorial

PAS: Plan de Accién y Seguimiento Conpes 3931, se realizaren las sigdientes acciones:

Ef 3 de octubre se envit a la Coordinadora del GT Urabd el reporte de los indicadores misionales, que evidencia el
avance del tercer trimestre asl:

Indicador: Porcentaje de personas atendidas en los procesos liderados por [a ARN - GT URABA.

En el GT Uraba se atendi6 en el tercer trimestre, a la poblacitn obje:o, segin procese asi: Reincorporacion 84%,
Reintegracion - Ruta regular al 9% y Reintegracién - Ruta Especial (JyP), 99%: en donde se tuvo un promedio
General da las tres poblaciones del 91%, el cual, esta por encima cel proyectado, debido al seguimiento que se
realiza a los profesionales para el proceso de atencion. Para el logro Je esta atencién y fidelizacién de ta poblacion
objeto, se han brindado orientaciones al equipo de profesionales reintegradores y tfacilitadores sara brindar
acompaftamiento integral a las personas el proceso de reingorporacion; y en aclividades psicosociales en Jas rutas
de reintegracidn. Asi mismo Se realizé seguimiento con e apoyo ded asistente de informacion desde el tablero de

{reporte de atencién de la poblacidn, en la cual se evidencia el porcentaje de atencidn por profesional, asl como el

listado de |as personas atendidas y las que estdn pendientes de atencién. Con el objetivo de establecer acciones
que permitan dar cumplimiento con la directriz de la atencidn mensual: asi como se hace seguimiento a las alertas
emitidas por parte del grupo de articulacién territorial.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

CCCENTRUTIONG| 52314518 | CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEL PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE ]

LUGAR DE EJECUCION (cmDAo-c.nl APARTADO - GT URABA |

QOBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COCRDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/ PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS GON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION,

Indicador. Porcentaje de a poblacion objeto qua participa en procesos de fortatecimiento de competencias para la
inclusién productiva. - ARN - GT URABA

En el GT Urab4 se encuentran vinculadas a acciones de fortalecimiento de habilidades y competencias para la
[inclusién productiva de acuverdo a cada proceso, asi: Poblacién Reintegracidn Regular el 50% y Poblacién
Reincorporacion el 25%; y Poblacién de Reintegracidn especial, justicia y paz, el 42%, dando un promedio generat
de 39%., el cual e encuentra dentro del porcentaje establecido.

. L . Indicador: Porcentaje de personas vinculadas a ta oferta social institucional en Educacidn (FA} - ARN - GT URABA.
12. Apoyar al coerdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo

Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo temitorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién,

Al cierre del tercer trimestre del PA afio 2019, se registra una vinculacion promedio de la poblacidn objeto en el
GT Uraba de! 47%, el cual por proceso se tiene: en reintegracién regular el 55%, en reintegracion especial, justicia
y paz el 33 %, y en reincorporacién el 52 %. Este sobrecumplimiento corresponde a ¢! resullado de la
sensibilizacién en la importancia de 1a educacion para la proyeccidn de un proyecto de vida en ta legalidad y los
resultados de tas acciones de coresponsabitidad para la vincutacién a la oferta educativa. También Ia vinculacion
de poblacian objeto a los diferentes programas de formacian académica como Maestro ltinerante en Murind6,
estudiando 25 personas; y bajo ¢! Modelo de Educacisn y Formacién MEFR en los municipios de Apartads,
Carmen del Darien, Chigorodd y Dabeiba con vinculacién total de 174 personas poblacién objeto.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién yfo s . . . .
e . elm oct la coordinadara en el ento de los diferentes proce: eintegracién,
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y En &3 dé oclubre se apoyb a la en el seguimi © los p 503 en reintegracid

herramientas de control que permitan el avance en los indicadores junto coniel asislen}e _de infonnar:ion ¥ Ia_s envi_adas por a_rli_culacion ten:ilprial, a través de las bases de seguimiento
establecidos en el tablers de control y otras herramientas de medicion de qu'e cfmhene las ngt._uentes amblms.: ams?enctas. cumghmuento de actividades & 1ra_vés de rus'acuerdns del PDT;
i3 gestin del Grupo terfitorial 6 Punto de Atencion o Programa Paz y asi mismo el segu:mngnto de las agls:enmas qe FA Y FPT. Confespecto a lo anterfor, se realizéd las alertas a fos
Reconciliacion, profesionates y se verificd, que realizaran los ajustes comespondientes.

El 3 de octubre sa envib reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, del mes de septiembre, en
donde no hubo novedad en cuanto a inasistencias o cambio de domicilio.

Se realizé solicitud por parte del grupo de articulacion teritarial, justicia y paz, para ta realizacidn de 6 informes,
para ingreso de ta informacitn en el SIR y para posterior envi al tribunal, en donde las profesionales Mariana
Moreno y Luz Elida Nagles realizaron los respectivos informes en el SIR los cuales fueron revisados por el asesor
de ruta, luego por el asesor juridico y revisado y aceptaco por la coordinadora del GT Uraba, todo como 1o indica el

instructivo.
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14, Orientar Ia implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, UMY B R Bt U 4 e U Hn AL T

y/o el proceso ge reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segan las necesidades y ef contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
En el mes de octubre s& apoy6 al Orientador de Reincorporacitn, Diego Florez, en el acompafamiento a 5
Prolesionales que tienen asignados Persanas en Proceso de Reincorporacién, las cuales se distriibuyen ask

9

Arneth De Jesus Tobias Arias

Gladys Aide Garcia Garcla 9
Gloria Patricia Castaneda Araque 15
Hildemaro Cruz Borja 5
Kary Patricia Macea Arroya 8
TOTAL 48

Se evidencio la realizacion de actividades de acompanhamiento integral en los componentes de salud, educacitn ¥
productivo, especialmente en 1a entrega de insumos para fortalecimiento de unidades productivas.
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VERSION _ V-4
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NOMERE O RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

=

€.C.C.E-NIT-RUT-ID ND.L 52.314.516 —| CONTRATO No, 210-2019
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFDRME] PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE J
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le soficite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

= Informe Mensual de actividades.

En mes de octubre se remitieron log siguientes informes:

+ Solicitudes de expensas del equipo de Reintegracion de 1a primera y segunca semana de noviembre,
* E1 24 de octubre se envit informe al GAT de la feria de vivienda en donde se reponé la siguiente informacion:

# Porgonas Convocadas 80
# Personas Asistantes 63
Reincarporacion 29
Reintogracién 15
Justicla ¥ Paz 14
OTROS (Familia - Comunlidad) L]

# Entidades Convocadas 15
# Entidades Asistontes 7

Discriminade Entidades Asistentos

1. Fondo Nacional del Ahorra = FNA
2, Ministerie de Vivierda

3. COMFENALCO,

4. COMFAMA,

5. CONFAMILIAR CAMACOL.

B. BANCO AGRARIO

7. BENA = APE

# Do Vinculaciones Efactivas A Ofaerta

B

Discrminado Da Oforta

t. Ahorro Voluntario; 8

Obgervaciones

Durante la feria se twvo la intervencion de dos charlas a cargo del FNA y en
Ministerio de vivienda, en cuanto a productos y servicios ofertados par estan
entidaties en maleria de aharre parg vivienda. El FNA tvo un stand donde pudo
|atender de manera perscnal las inquietudes de los panicip

Aspecto positivo fue |a participacion de las 83 personas enire PPR, PPR-E, PER
y familiares, de los cuales se tuve uaa vincutaron exitosa de 8 al FNA,

En cuanto a accidn de mejora, se soliciia un mayor tiempo de participacidn por
parte del ministerio de vivienda, ya -que ! funcionario tuve una intervencidn corta
debido a que tenla que viajar. Asl neisme, 1a panticipacion de los gobiemas
locales, ya que, si bien se saalizd convecaleria a las secretarias y a las akakdias
de los municipios de Apartadd, Carepa, Chigarodd y Turbo, estos no se hicieron
p yno se Ics programas locales en cuanto a 13 adquisicidn y
mejoramiento de vivienda que se pudigran llevar a cabo en dichos mun cipios.

+ Se envid a llder del programa SER Uraba, tas formaciones que realizd este programa bajo e! convenio SENA
ARN, los cuates fueron: ESCUELAS DE MAYORDOMIA, SANIDAD ¥ MZJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVING y
PRCDUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA,

- Se solicitd al GAT el cizrre de un producto no conforme que se encuertra abierto desde el 2017, el cual se
reiterado duranta el afio el cierre de la misma. Se recibio respuesta de que se realizara accién,

* Se remitida la GAT la focalizacion de FA para el 2020 en donde se reportaron las siguientes necesidades en el

servicio, en reincorporacion y reintegracién:

REINCORPORACION

o WMunlzipio Total

OBSERVACIONES

APARTADO

Las PER se encuentran estudiando bajo el modelo MEFR en la [ER
Bartolomé Catafo Vallejo y se encuentran distribuidos de la siguiente
manera:

1. Corregimiento San José de Apartadd (centro poblado): 47 PER

2. Vereda la esperanza; 3 PER

3. Vereda Mulaios cabecera: 3 PER

4. Vereda arenas allas: 11 PER

CAREPA

14 PER se encuentran bajo et modelo MERF en el municipio de
19{Chigorodd los dias domingos.
3 en oferta plblica educativa del municipio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONGE : BS.F.20

FECHA ; 08-02-2019 | VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOC!AL DEL CONTRATISTA|  JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |
€.6.-C.E-NIT-RUT-D No.L 52.314.516 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE ]

LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GT)’

APARTADO - GT URABA ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/0O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

15. Presentar en forma oportuna ta informacion que le soticite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informeas que por su
contenids y natwaleza estén dentro ded Ambito de! objeto contratade,

Modelo educativo MERF con fa IE Rural Urama en la vereda
Chambuscatos, actualmente se encuentran esiudiando 13 PER bajo el
modelo,

14 PER se encuentran vinculados a |a oferta educativa det municipio, sin
embargo, se REQUIERE, por encontrarse en zonas de diflcil acceso, que
se implemente el modelo MERF en la vereda del Cafén de 1a LLorona.

Asl mismg, 16 PER registran en el grupo de "escoltas™. Ninguno se
{encuentra matricutado a la fecha en formacion académica; argumentan
que ello se debe a que por su labor de escoltas UNP no pueden
permanecer de manera estable en un solo lugar, razén por la cual no ven
conveniente matricularse en ninguna IE. Solicitan una modalidad de
estudio virtual {No presencial), o por mddulos, en donde se puedan flevar
cartillas de estudio con lareas previstas que luego presentan a sus
docentes, para poder desamollar su proceso de formacién basica primaria;
secundaria y media vocacional,

DABEIBA 4

[x]

MURINDO 27|Maestro itinerante
CormnocL o | 2l PER SO gl MERF e s s 1 et e
o " REINTEGRACION
_ Municiglo o OBSERVACIONES _
APARTADO 5|MERF San Jose de Aparado
CAREPA 9|MERF Chigorodd los dias Domingos.
CHIGORODO 8|MERF Chigorodd los dias Domingos.

16, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

Se apoyd a 1a coordinadora en la revisidn de los informes mensuales de los profasionales reintegradores y de
salud. Asi mismo la revision del informe del instructor SENA Antonio Esquivel, quien se encuentra contratado por la.
ARN bajo en convenio SENA- ARN, quien dicta la formacidn de Desarrollo de estrategia para la produccion
empresarial, con énfasis contable, en los municipios de Carepa y Turbo, y se te revisd las actas de horas
presenciales y autdnomas y las evidencias que respaldaran esta (hima,

Se envid solicitud a SENA nivel central para {a solicitud de tos usuarios de los gestores, para la creacién de los
usuarios & induccion de la platafarma Neo Serra, para el ingreso de las visitas de las unidades de negocios que se
encuentran en asesorando,

El 18 de octubre se realizd &) comité misional, en donde se aprobd ! siguiente caso:

PPR YORMAN STIVEN LOPEZ HIGUITA
Extado Active

Cadigo 34-00336

ce 71351151

Servitio Gestidn de Educacion

Curso QOctavo

Afo de Formacién 2014

1E. L.E. Colombia — Carepa Antioquia

Le PPR presenta en el SIR el curso OCTAVD con estado "Aprobado” ¢t cual la PR2 al
solicitar e) certificado enla |.E., este reporta que el participanta "con cédigo de matricula
3056 curso y REPROBO durante e semestre 2014-01 el grado OCTAVO (8% de
Educacién Basica Secundaria” (se adjunta cerlificado dado por |a Institucién).

Aprobacién del case.

Presentacién del caso

Decisién del comité

Posteriormenta se solicitd a Soporte ARN el cambio de ¢stado de la formacién de Aprobd a a En proceso, para
que el GT cambiara el estado del curso de en proceso a No Aprobd. (se evidencia con acta del comité y corre
enviado a soporte el 21 de octubre)
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NOMBRE O RAZON S0CIAL DEL CONTRAT‘!STAI JESSICA QODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I
C.C-C.ENTRUTID No.l 52.314.516 CONTRATO No, 210-2019
PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL IHFORMEI PERIQDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION YO PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

16, Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de atuerdo
al objeto del presente contrato.

Se apoyd a la Coordinadora del GT, Carolina Rodriguez, en el andlisis del caso de la PPR NICOLAS DE JESUS
MONTOYA ATEHORTUA codigo 1916-09 y cedula 71930453, para el levantamiento de ta iestriccién para el

{desembolso del apoyo econdmico a la reintegracion, ya que se encuentra cumpliends lgs compromisos adquiridos

en la ruta de reintegracién y se encuenira en Acompafiamiento Psicosocial por Componente Especliico, por
enfermedad de alto costo ya que se encuentra diagnosticado por una HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA), y
quien a ta luz de la normatividad vigente la PPR No Agplicarfa el Apoyo Econémicod a la Reintegraciér por|
Componente Especliico, por el cumplimiento de los 78 meses, sin embargo, el participante estuve privado de la
libertad desde al 26 de noviembre de 2014 hasta ¢! 17 de octube de 2018. (fecha de su reactivacién), dando un|
periodo de 3 afos 10 meses 21 dias. periodo en el cual se suspendieran los beneficios lante juridico como)
econdmicos a los que diera lugar en ese periodo. El caso fue retroalmemads por el asesor juridico y la
coordinado, y esta Gltima lo remitid a financiera, a secretarla general @ imp ementacian. (evidencia en documento
del caso y envid del mismo a través de correo el 18 de octubre)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Se suministré al supervisor toda la infermacién y colaboracion requerida para el normal desarrolio de mi gestién y,
de forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule ta ARN por conducto
del supervisor; se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios qua constituyen el objeto del
contrato, actrando de conformidad con las aormas legales pertinentes, actuande con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacién det contrato y atin con posterioridad a dste. Se utilizd todos sus conocimientos
& idongidad en el apoyo al drea y ejercer mis aclividades con honesticad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas: también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas
da Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplict los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibtes en el SIGER. Se liene en custodia los bienes que 1a ARN me brinda para el desarrofto operativo ¥,
loglstico del contrato, También se organizé, conservd, uso y manejé toda la informacién recibida y etasorada
durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con ios lineamientos sefalados por la Entidad;
asl mismo, se utilizé los sistemas de informacian, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oporunidad, veracidad y cafidad de los datos jue se
registren. Se estd presentando el Informe de actividades mensual avaado por el supervisor del contrato. Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad. pollticas. documentos y proteccion de la infermacién, a
través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacidn, que
contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia,

-

~ecoire ﬂ émmoz 2.
JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Visto Bueno Supervisor{es) (ditigenciar manual);
t

§~omaae¢saz Q"’"Q"-"m“‘{'— S—

;Facha VoSo: NO\( 1 / Lod_,cf

“El regislro de datas p les en este fi X iza & 12 ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581.12 y el Decreto 1377/12 y as demds normas
que madifiquen, adicionen o tomplementen, Conczca la polltica de tratamiento de kos datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

Ritpuiwwars

ion gov.cales), itn/Paginasipoliicas.aspx”




